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ENTRA GROUP

OFFRE D’EMPLOI

Située a FLEURUS, a proximité des grands axes de circulation, Entra Group est entreprise qui emploie
950 collaborateurs. Porteuse d’un projet social ambitieux, la création d’emplois de qualité pour les
personnes en situation de handicap, Entra est également un acteur économique qui connait une
croissance soutenue. Elle est active dans les domaines de la sous-traitance industrielle, du traitement
du linge, de la construction, du back office et du call center. Entra group construit son projet de
maniére innovante en veillant au bien-étre de ses collaborateurs et au respect de I’environnement.

Nous recherchons un/une

Directeur(trice) de Qualité et Projets

Cette personne jouera un role clé dans le maintien de la qualité supérieure de nos produits/services et
la gestion efficace de nos projets. Si vous étes passionné par |'excellence, I'innovation et que vous
recherchez une position ol vous pourrez faire une différence, continuez a lire !

Responsabilités clés :

Développer et maintenir les systémes de gestion de la qualité et environnement conformes aux
normes internationales et aux exigences réglementaires.

Planifier, exécuter et superviser les projets, en assurant leur réalisation dans les délais, le budget et la
portée définis.

Collaborer étroitement avec les différents départements pour identifier les améliorations possibles et
mener des initiatives d'amélioration continue.

Gérer les audits internes et externes, et suivre les plans d'action correctifs.

Fournir une direction et une formation aux équipes pour assurer la compréhension des processus
qualité et des objectifs du projet.

Analyser les données de performance des projets et de qualité et de I'environnement, et présenter les
rapports pertinents a la direction.

Participer a la stratégie globale de I'entreprise avec une perspective qualité-environnement et gestion
de projet.

Qualifications :

Détenteur d’'un master en gestion totale de la qualité, ingénierie, en sciences et gestion de
I'environnement, ou gestion d’entreprise.

Minimum de 4 ans d'expérience dans des rdles de qualité et/ou de gestion de projet, avec au moins 3
ans d'expérience dans un role de leadership.
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Bonne maitrise des normes I1SO 9001, ISO 14001 ou ISO 27001

Certification PMP, Prince2, ou équivalente est préférée.

Excellentes compétences en communication, tant a I'oral qu'a I'écrit.

Capacité avérée a gérer des équipes multidisciplinaires et a prendre des décisions basées sur des
données.

Personne proactive, avec une forte capacité d'analyse et de résolution de problémes.

Pourquoi nous rejoindre ?
Opportunité de travailler avec une équipe de direction passionnée et dévouée.
Environnement de travail dynamique et innovant.

Rémunération compétitive avec des avantages divers (voiture de société premium, assurance groupe,
assurance hospitalisation, cheques repas).

Possibilités de développement professionnel et personnel dans un environnement de travail
accessible.

Possibilité de télétravail.

Si vous étes prét a relever ce défi et a mener notre entreprise vers de nouvelles perspectives, veuillez
envoyer votre CV et lettre de motivation a recrutement@entra.be

Veuillez noter que seuls les candidat(e)s sélectionnés pour une entrevue seront contacté(e)s.

ENTRA souscrit au principe d'égalité d'acces a I'emploi et encourage tous les candidats qualifiés a
postuler.



