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DEVELOPPEMENT DURABLE & RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES

Cycle de formation de base (48 H)
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Programme et calendrier du 1¢" Semestre 2025

Fil rouge : ODD Matin (9h00 — 12h00) Apres-midi (13h00 — 16h00)
2.ENVIRONNEMENT,
JOUR1 1.FRESQUE RSE BIODIVERSITE & SERVICES
24/94/2.025 Journée brise-glace - Introduction ECOSYSTEMIQUES
jeudi ANTICIP Enjeux sociaux & environnementaux
ANTICIP
JOUR 2 3.INCLUSION, DIVERSITE, EQUITE 4.QUALITE DE VIE AU TRAVAIL
13/05/2025 Enjeux sociaux & gouvernance Enjeux sociaux
mardi BRIGHTSIDE CONSULTING ANTICIP
6.0RIENTATION CLIENT &
JOUR 3 5.LUTTE CONTRE LA CORRUPTION QUALITE
22/05/2025 Enjeux de gouvernance ) ) :
jeudi Pt Enjeux économiques
ANTICIP
JOUR 4 7.GOUVERNANCE 8 MODELES FCONOMIQUES
27 i Circulaire, regeneratif, socClal et solidalre...
/05/2925 Enjeux de gouvernance Enjeux économiques
mardi CAP CONSEIL CAP CONSEIL
JOUR5 9.CLIMAT - CARBONE 10.NUMERIQUE RESPONSABLE
04/06/2025 Enjeux environnementaux Module transversal
mercredi ALIENOR ALIENOR
JOUR 6 11-_REP0RT"\‘tG - CSRD § 12.ACHATS RESPONSABLES
12/06/2025 (y comEpr|§ communication responsa e) I\/Iodule transversal
I njeux de gouvernance
jeudi CAP CONSEIL CAP CONSEIL
oUR 13.DOUBLE MATERIALITE 14.CONDUIRERL;IEIE DEMARCHE
19/06/2025 Synthése (exercice) .
jeudi CAP CONSEIL Synthese
CAP CONSEIL
JOUR 8 15.EVALUATION DES CONNAISSANCES & PRESENTATION DES PROJETS
26/06/2025 Synthese
jeudi ANTICIP

CQHN FILIERE RSE 2025 - 1er SEMESTRE



